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	Căn cứ vào kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại đơn vị; tập thể Chi ủy chi bộ 03 kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
1. Ưu điểm, kết quả đạt được
a. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
· 	Chi bộ 03 phụ trách 07 khoa nghề gồm: khoa Cơ khí, khoa Động lực, khoa Điện – Điện tử, khoa Công nghệ thông tin, khoa May - Thời trang, khoa Nhiệt - Lạnh và khoa Xây dựng. 
· Đội ngũ cán bộ, giảng viên và đảng viên đều thực hiện tốt các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các nghị quyết của Đảng ủy trường.
· Chi bộ có 07 ngành trọng điểm ở 04 khoa: khoa Cơ Khí, khoa Điện – Điện tử, khoa Động Lực, khoa CNTT ở các ngành cấp độ Quốc gia, ASEAN, Quốc tế là vinh dự, là động lực và đồng thời cũng đặt ra những thách thức to lớn đối với 04 khoa.
· Các Chỉ thị, Nghị quyết, Văn bản của cấp trên đều được phổ biến đầy đủ đến từng đảng viên và các đối tượng có liên quan. Cán bộ, giảng viên và đảng viên tham gia nghe thời sự các buổi đầy đủ.
· Chi ủy đã phân công tất cả Đảng viên trong Chi bộ theo dõi và nắm bắt tư tưởng, tâm tư của cán bộ, đảng viên và giảng viên trong các khoa thuộc Chi bộ phụ trách và báo cáo hàng tháng trong các cuộc họp Chi bộ.
· Dưới sự lãnh đạo của Chi ủy cùng với sự cố gắng và nổ lực của toàn thể đảng viên, cán bộ và giảng viên, Chi bộ đã tích cực phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch của trường đề ra. 
b. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong nhiệm kỳ; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong nhiệm kỳ.
· Chi ủy chi bộ 03 là một tập thể gồm những cán bộ quản lý, lãnh đạo, Trưởng hoặc phó Trưởng khoa nên đã thể hiện được vai trò quản lý của mình trong chi bộ;
· Đội ngũ cán bộ, giảng viên và đảng viên, có nhiều kinh nghiệm và công tác lâu năm, năng động nhiệt tình với công việc, có nhiều nỗ lực trong học tập phấn đấu để nâng cao trình độ và tận tâm với nghề nghiệp;
· Đội ngũ giảng viên của các khoa với hơn 2/3 giảng viên đạt trình độ sau đại học, giàu kinh nghiệm giảng dạy, có tâm huyết với nghề, tận tình với học sinh sinh viên;
· Phòng thực hành và xưởng thực tập khang trang, thiết bị dạy học được Nhà trường trang bị hiện đại và tương đối đầy đủ phục vụ tốt cho quá trình đào tạo, giúp HSSV tiếp cận được nghề nghiệp ngay trong nhà trường;
· Tập thể giảng viên và cán bộ ở các khoa đoàn kết, giúp đỡ và tạo điều kiện và hỗ trợ cho nhau để cùng hoàn thành tốt nhiệm vụ ;
· Các khoa có mối liên kết tốt với nhiều doanh nghiệp để cùng với các khoa hỗ trợ trong công tác đào tạo nhằm nâng cao chất lượng đào tạo của các khoa;
· Sinh viên các khoa ra trường có việc làm gần 100%, đã tạo thuận lợi cho công tác tuyển sinh hàng năm của các khoa luôn đủ chỉ tiêu.
· Công tác quản lý đào tạo:
· Cán bộ, giảng viên và đảng viên đều sử dụng tốt phần mềm quản lý 
· Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả về việc xây dựng các chương trình đào tạo cao đẳng và trung cấp 2019, xây dựng 10 ngành chất lượng cao 100% những môn học của các khoa điều có giáo trình biên soạn dưới dạng lưu hành nội bộ.
· Hiện nay, Chi bộ quản lý 07 khoa chuyên môn, đào tạo 32 nghề  trong đó có 07 nghề trọng điểm: 02 nghề trọng điểm cấp độ quốc tế, 02 nghề trọng điểm cấp độ khu vực 03 nghề cấp độ quốc gia 
· Trường đã bổ sung 03 ngành, nghề mới, trong đó có Quản lý xây dựng và Chế tạo khuôn mẫu.
· Xây dựng chương trình đào tạo theo tiếp cận CDIO cho ngành công nghệ Điện – Điện tử, ngành Cơ khí; Xây dựng chương trình đào tạo xanh hóa cho các chương trình chất lượng cao, trọng điểm và ngành Công nghệ Ô tô; 
· Trong Hội thi giỏi nghề cấp Thành phố năm 2018: Khoa CNTT có 1 sinh viên đạt giải Nhì và 01 giải Ba; Khoa CN Điện – Điện tử có 02 SV đạt giải Nhì, 01 SV đạt giải khuyến khích; Khoa CN Động Lực có 01 SV đạt giải Ba; Khoa CN Cơ khí 01 SV đạt giải Ba.
· Trong Hội thi giỏi nghề cấp Thành phố năm 2019 các khoa đã xây dựng kế hoạch huấn luyện HSSV thi giỏi tay nghề đã đạt kết quả; 03 giải nhất, 04 giải ba và 05 giải khuến khích. Khoa CNTT có 01 sinh viên đạt giải 3 kỳ thi Olympic Tin học SV Toàn Quốc 2019 tại Đà Nẵng;
· Các khoa Điện–Điện tử, khoa CNTT, khoa Cơ khí có Câu lạc bộ chuyên ngành, 
· Công tác nghiên cứu khoa học
· 	Các khoa đã tăng cường các hoạt động nghiên cứu khoa học, chế tạo nhiều mô hình dạy học có giá trị sử dụng cao như: khoa Điện – Điện tử có 04 đề tài; Khoa Động Lực có 05 đề tài; khoa Cơ khí có 01 đề tài. 
· Chi bộ có 05 mô hình tham gia Hội thi thiết bị đào tạo tự làm toàn quốc năm 2019 tại Huế. Kết quả có 03 mô hình đạt giải nhất quốc gia và 02 mô hình đạt giải nhì quốc gia năm 2019.
· Các khoa đã tham gia tại Hội thảo khoa học quốc tế  năm 2018 và có 04 bài viết của giảng viên đăng ở kỷ yếu. Hội thảo khoa học năm 2019 và có 11 bài viết của CB, GV và đảng viên đăng ở kỷ yếu.
· Trong năm học 2017 – 2018 có 01 sáng kiến kinh nghiệm được đánh giá đạt cấp Thành phố.
· Công tác tuyển sinh: 
· Các khoa trong Chi bộ cùng với Nhà trường thực hiện tốt công tác tuyển sinh trong năm 2018 và năm 2019, các khoa tuyển đủ chỉ tiêu và riêng khoa Động lực tuyển vượt chỉ tiêu, 
· Khoa Động lực đang triển khai việc tuyển sinh và tổ chức đào tạo thí điểm ngành Công nghệ Ô tô  theo bộ chương trình chuyển giao từ CHLB Đức.
· Công tác quản lý, đào tạo và bồi dưỡng đội ngũ giáo viên:
· 	Trong năm học 2017-2018 và 2018-2019 các khoa thực hiện dự giờ, kiểm tra chuyên môn, tổ chức thao giảng cấp khoa. Có 100% giảng viên đều được dự giờ, kiểm tra chuyên môn ít nhất 01 lần trong năm học. 
· Các khoa đã cử CBGV tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, lý luận chính trị, kỹ năng lãnh đạo, quản lý, an ninh quốc phòng:
· Hội giảng Nhà giáo GDNN cấp trường năm học 2017-2018 có 06 khoa trong Chi bộ tham dự Hội giảng. Kết quả Hội giảng: có 09/16 GV dự thi được công nhận GV dạy giỏi cấp trường, trong đó có 01 giải nhất, 01 giải nhì, 02 giải ba. Giới thiệu 04 GV tham gia Hội giảng Nhà giáo GDNN cấp thành phố năm 2018, kết quả có 01 GV đạt giải khuyến khích, 03 GV được công nhận GV dạy giỏi cấp thành phố.
· Công tác kiểm định chất lượng: 
· Có 04 khoa gồm: khoa Điện – điện tử, khoa Cơ khí, khoa CNTT, khoa Động lực thực hiện xây dựng, quản lý hệ thống đảm bảo chất lượng trong nhà trường theo bộ tiêu chuẩn ISO 9001:2015 với các chính sách và các quy trình nhằm liên tục cải tiến chất lượng của hệ thống. Đến tháng 10/2019 Trường đã được tổ chức Afnor Certification (Cộng hòa Pháp) đánh giá, công nhận và cấp chứng nhận đạt chuẩn ISO 9001:2015. 
· Công tác quản lý cơ sở vật chất:
· Các khoa lên kế hoạch vật tư cho từng học kỳ, xây dựng hệ thống bài thực hành cho phù hợp với vật tư cần dạy cho từng môn học.
· Tăng cường cơ sở vật chất nâng cấp hệ thống các phòng thí nghiệm, thực hành, hiện đại hóa các phòng học đáp ứng quy mô đào tạo
· Đầu tư trang thiết bị mới cho 04 khoa gồm: khoa Điện – Điện tử, khoa Động lực, khoa Cơ khí, khoa CNTT 
· Công tác quản lý người học:
· Phối hợp với các Đoàn khoa, Đoàn trường, Hội SV, GVCN và CVHT tuyên truyền vận động HSSV nâng cao ý thức tổ chức, kỷ luật, tác phong, văn hóa trong giao tiếp, hòa nhã, thân thiện với mọi người;
· Tăng cường công tác chủ nhiệm để kịp thời nắm bắt tâm tư nguyện vọng, phản ánh của học sinh sinh viên; Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện đồng phục, tác phong, quy chế quy định đối với HSSV; 
· Tham gia đối thoại định kỳ giữa HSSV với khoa, HSSV với Ban lãnh đạo Nhà trường; tổ chức họp với PHHS nhằm triển khai các hoạt động học tập, rèn luyện,.
· Các khoa tạo điều kiện cho HSSV tham gia ngày hội việc làm và các buổi hội thảo tư vấn trực tiếp giữa doanh nghiệp với HSSV tại trường 
· Câu lạc bộ Điện – Điện tử đã tổ chức cuộc thi “Đường đua xanh” nhằm tạo sân chơi cho HSSV 
· Công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước
· Nhà trường liên kết với Tổng công ty Điện lực TP.HCM và giao khoa Điện-Điện tử đào tạo Trung cấp chính quy nghề Điện công nghiệp cho 75 học viên để giúp người lao động tại doanh nghiệp có thêm cơ hội học tập.
· Thực hiện Chương trình thí điểm tổ chức thực hiện mô hình “Đào tạo kép”. Trong năm học 2018-2019 có 02 khoa tổ chức thực hiện đó là: khoa Cơ khí với Công ty TNHH Lập Phúc và khoa May –Thời trang với công ty May Bình Minh.
· Khoa Điện - Điện tử đã đào tạo về năng lượng mặt trời cho 15 cán bộ và công nhân của công ty Cổ Phần TBNET và 10 GV cho trường CĐ Nghề 
· Công tác hợp tác quốc tế
· Hợp tác với Tổ chức Năng lượng không biên giới (ESF) Cộng hòa Pháp, đã hỗ trợ chương trình đào tạo và vật tư cho HSSV thực hành. 
· Công tác hợp tác với doanh nghiệp:
· Các doanh nghiệp đã tài trợ thiết bị, học bổng cho các khoa như: khoa Điện - Điện tử có Công ty Cổ phần CEMEP tài trợ 30.000.000VNĐ; Công ty TNHH Duy An tài trợ 35.000.000VNĐ; Công ty Cổ phần Dây Cáp Điện DAPHACO tài trợ 70.000.000VNĐ và dây điện cho thực hành; Công ty Cổ phần Cơ Điện Mạnh Tín tài trợ 10.000.000VNĐ; Công ty Cổ phần MEPAC tài trợ 45.000.000VNĐ và 150 bóng đèn LED 1,2m lắp ở các phòng thực hành của khoa; Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến tài trợ 65.000.000VNĐ; Công ty ALTA MEDIA tài trợ 65.000.000VNĐ; và một số Cty khác.
· Khoa Nhiệt lạnh vận động được: công ty Đặng Hải Anh hỗ trợ trang thiết bị vật tư thực hành giá trị 40.000.000VNĐ và tài trợ học bổng khuyến khích học tập 10.000.000VNĐ; Công ty TNHH TM DV Cơ Điện Lạnh P&M 5.000.000VNĐ;  Công ty TNHH kỹ thuật công trình Hưng Trí 3.000.000VNĐ; Công ty TNHH Quốc Tế Freser (VN) 2.000.000VNĐ;  Công ty cổ phần CĐL Đông SaPa 5.000.000VNĐ.
· Khoa Cơ khí vận động được: công ty TDK MACHINING Việt Nam tài trợ 30.000.000VNĐ, công ty TNHH An Việt Long tài trợ 20.000.000VNĐ, công ty cổ phần sản xuất thiết bị điện công nghiệp CÁT VẠN LỢI tài trợ 20.000.000VNĐ, công ty TNHH SX-TM cầu trục Hoàng Anh tài trợ 5.000.000VNĐ.
· Hỗ trợ 36 triệu đồng tiền xe về tết cho HSSV 
· Hỗ trợ thiết bị thực tập như: Công ty Minh Hùng ô tô tài trợ 05 tủ dụng cụ đồ nghề trị giá 430 triệu; Công ty TNHH Đạt Vĩnh Tiến hỗ trợ cho mô hình máy phay CNC trị giá 20 triệu; và một số Công ty khác 
· Các doanh nghiệp tham gia giảng dạy và xây dựng chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra, nghiên cứu khoa học. 
· Năm 2018 có: 02 tập thể  được bình chọn tập thể, cá nhân điển hình “Dân vận khéo”.
·  Năm 2019 có: 03 tập thể và 06 cá nhân được bình chọn tập thể, cá nhân điển hình “Dân vận khéo”.
c. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
· Thực hiện các nội dung quy định trong Bộ luật Lao động, Luật Công đoàn 2012, Nghị định 60/NĐ-CP ngày 19/06/2013 của Thủ tướng Chính phủ về thực hiện dân chủ ở cơ sở tại nơi làm việc và Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ về thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập.
· Tiếp tục tuyên truyền vận động tất cả các cán bộ, đảng viên và giảng viên thực hiện tốt công tác dân vận và quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2019.
· 
· Tiếp tục tăng cường sự phối hợp giữa các khoa với nhau, đặc biệt là vai trò nòng cốt của các lãnh đạo khoa, cùng nhau giúp đỡ thực hiện tốt các công tác chính trị và chuyên môn của đơn vị.
· Nắm bắt diễn biến tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và giảng viên của các khoa thông qua các đảng viên trong từng khoa để kịp thời xử lý những vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện công tác chuyên môn 
d. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
· Cấp ủy chi bộ nắm bắt tình hình tư tưởng, dư luận trong cán bộ, đảng viên, giảng viên, HSSV về những vấn đề mới phát sinh trong từng khoa.
· Phổ biến tuyên truyền tình hình trong nước và thế giới theo tài liệu hướng dẫn của Ban Tuyên giáo Thành ủy, Đảng ủy Sở Giáo dục và đào tạo, Đảng ủy trường về việc tăng cường giáo dục chính trị tư tưởng phòng chống các biểu hiện suy thoái tư tưởng chính trị “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ 
· nâng cao nhận thức, bản lĩnh chính trị, đạo đức cách mạng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, giảng viên nhằm phòng ngừa những suy thoái tư tưởng chính trị “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 
· Cấp ủy đã chỉ đạo thực hiện việc quán triệt, tuyên truyền, phổ biến thông qua các cuộc họp Chi bộ và cuộc họp các khoa.
· Cấp ủy luôn coi công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí là một trong những công tác trọng tâm, thực hiện một cách thường xuyên, liên tục nhằm làm cho nội bộ các khoa luôn trong sạch, vững mạnh toàn diện. 
· Duy trì số điện thoại của các đồng chí trong cấp ủy nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người tố giác những hành vi tham nhũng trong các khoa thuộc phạm vi quản lý của Chi bộ.
· Thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh
· Trong quá trình thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, Cấp ủy thường xuyên theo dõi, giám sát, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện của cán bộ ở các khoa thuộc Chi bộ
· Cấp ủy chỉ đạo các khoa thực hiện tốt các quy định về công khai, minh bạch các hoạt động của khoa
· Có 100% đảng viên và CB, GV đăng ký và phấn đấu thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách HCM, 
· Năm học 2017-2018: Có 01 cá nhân được bình chọn gương điển hình 
· Năm học 2018-2019 Chi bộ có 02 tập thể  và 04 cá nhân được Đảng bộ trường tặng giấy khen đạt thành tích “ Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
đ. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
· Chi bộ đã xây dựng Chương trình công tác hành động của Chi bộ trong năm 2018 và 2019; Xây dựng Kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2018 và 2019 của Chi bộ.
· Công việc họp định kỳ hàng tháng trong Chi bộ 3 thực hiện tốt, 
· Cấp ủy tổ chức họp để thống nhất nội dung trước khi đưa ra họp Chi bộ;
· 
· Giám sát việc tuân thủ 19 điều Đảng viên không được làm: 
· Công tác phát triển Đảng: Đây là công việc thường xuyên, có báo cáo cụ thể hàng tháng trong từng buổi họp.
· Công việc Báo cáo tình hình bảo vệ chính trị nội bộ theo đúng quy định;
· Chi bộ 3 đã thực hiện tốt việc thu, nộp, quản lý và sử dụng Đảng phí tại Chi bộ;
· Chi bộ đã xây dựng kế hoạch thực hiện công tác tuyên truyền và phòng, chống tham nhũng, lãng phí năm 2019 
2. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
· Hạn chế, Khuyết điểm: Chi bộ có khoa May – Thời trang và khoa Xây dựng chưa có Đảng viên
· Nguyên nhân: Do đặc thù của Chi bộ là gồm nhiều khoa, thời khóa biểu của các khoa khác nhau, số lượng HSSV theo học ở các khoa rất đông, nên các đảng viên có khá nhiều giờ dạy, kể cả buổi tối, thứ 7 và chủ nhật, nên có một số đảng viên chưa sắp xếp thời gian để quan tâm đến công tác phát triển đảng. Một số cảm tình đảng và phát triển đảng còn chậm trễ trong khâu viết lý lịch. 1 Quần chúng không kết nạp đảng được. khoa Xây dựng mới chỉ có 01 quần chúng là đối tượng phát triển đảng.
3. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
· Theo Báo cáo số 45-BC/ĐU ngày 14 tháng 01 năm 2019 về kiểm điểm của tập thể Đảng ủy năm 2018, có nhắc Chi bộ cần quan tâm đến công tác phát triển Đảng tại khoa May – Thời trang.  Chi bộ 3 quan tâm hơn đến công tác phát triển Đảng tại khoa May – Thời trang. Hàng tháng Chi bộ nhắc nhở đảng viên được phân công hướng dẫn phát triển đảng tại khoa May – Thời trang để nắm bắt tình hình, hướng dẫn viết lý lịch cho quần chúng là đối tượng phát triển đảng và cảm tình đảng. 
· Theo Thông báo số 47-TB/UBKT ngày 24 tháng 8 năm 2019 về kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm đối với các Chi bộ trực thuộc Đảng bộ trường, quý II  năm 2019 có nêu ra sổ họp cấp ủy và họp chi bộ cần thể hiện đầy đủ hơn các nội dung cuộc họp theo quy định. Chi bộ 3 đã khắc phục như sau: Bí thư chi bộ đã nhắc nhở đồng chí Đỗ Thị Phương Khanh và đồng chí Nguyễn Cao Phong cần phải ghi chép sổ họp cấp ủy và họp chi bộ đầy đủ các nội dung cuộc họp theo đúng quy định.
5. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
· Cấp ủy chi bộ cần  thường xuyên đôn đốc và nhắc nhở các đồng chí làm công tác phát triển đảng phải sâu sát với quần chúng là đối tượng cảm tình đảng và phát triển đảng để nắm bắt tình hình và hướng dẫn cụ thể quần chúng viết lý lịch.
· Một số đồng chí chưa tích cực trong công tác dân vận và tuyên truyền tại các khoa, cùng với Trưởng khoa và Tổ công đoàn giới thiệu những quần chúng ưu tú cho Chi bộ để tạo nguồn phát triển Đảng. 
· Đồng chí Phó bí thư chi bộ phụ trách công tác phát triển đảng của chi bộ và các đồng chí được phân công làm công tác phát triển tại khoa May – Thời trang và khoa Xây dựng phải tích cực quan tâm và đề ra giải pháp phát triển đảng của Chi bộ.
	6. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
· Chi ủy và Ban lãnh đạo của các khoa thường xuyên nhắc nhở các đồng chí làm công tác tuyên tuyền và dân vận tại các khoa 
· Cấp ủy chi bộ cần sâu sát hơn đến các khoa để nắm bắt tình hình và đề ra biện pháp để thực hiện tốt công tác phát triển đảng trong Chi bộ.  
· Tích cực giám sát việc thực hiện các nhiệm vụ của đảng viên và việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh ở Chi bộ,. 
· Khuyến khích đảng viên đề xuất những sáng kiến, giải pháp áp dụng vào thực tiễn,. 
                     	T/M CHI ỦY CHI BỘ 03
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